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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ
CENTRO BIOMEDICO
FACULDADE DE ENFERMAGEM
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
CURSO DE DOUTORADO

EDITAL DE SELECAO PARA O CURSO DE DOUTORADO - FLUXO CONTINUO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM

A Faculdade de Enfermagem da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) faz saber aos
interessados a abertura de inscrigdes para o processo seletivo no Programa de Pés-Graduacdo em Enfermagem
- Curso de Doutorado, Area de Concentracdo em Enfermagem, Salde e Sociedade, para as turmas de 2022-
2023, no sistema de fluxo continuo. O Curso foi aprovado na 1012 Reunido do Conselho Técnico Cientifico
(CTC) da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, de 27 a 31 de agosto de
2009.

As inscricOes para o processo seletivo para ingresso no Curso de Doutorado do Programa de Pos-
Graduacdo em Enfermagem (PPGENF) da Faculdade de Enfermagem da UERJ estardo abertas durante o
periodo de 01 de agosto de 2022 a 31 de julho de 2023.

O presente edital estd apoiado na Deliberacdo n° 18/2009, que regulamenta o Curso de Mestrado e
Doutorado Académico do PPGENF/UERJ. O Curso de Doutorado é presencial, contudo, podera oferecer aulas
na modalidade remota em decorréncia da situagdo sanitaria do pais relacionada a infeccdo pelo Severe Acute
Respiratory Syndrome Coronavirus (SARS-CoV-2).

A missdo do Curso de Doutorado define-se pelo compromisso com a formacdo de doutores em
enfermagem, com uma visdo social e psicossocial das realidades local, regional e nacional de saude,
desenvolvida por meio de iniciativas criativas de ensinar e pesquisar apoiadas nos grupos de pesquisa, nos
projetos de pesquisa, nos projetos de extensdo e nas parcerias com instituicoes prestadoras de servigos, de
ensino e pesquisa, nacionais e internacionais, a partir de um trabalho inter e transdisciplinar.

O Programa de Pés-Graduacdo em Enfermagem estrutura-se em torno de 3 (trés) Linhas de Pesquisa, assim
descritas:

Linha 1 — Fundamentos Filosoficos, Teoricos e Tecnoldgicos do Cuidar em Salde e Enfermagem
Estuda a fundamentacéo filoséfica e tecnologica do processo de cuidar de pessoas nas diferentes fases da vida.
Constroi e aplica instrumentos metodoldgicos e tecnoldgicos, utilizando concepcdes filosoficas e tedricas.
Desenvolve investigacbes sobre o processo de cuidar, a qualidade de vida das pessoas e a qualidade
institucional, considerando os aspectos éticos e bioéticos e o respeito a cidadania, com autonomia para clientes
e profissional.

Linha 2 — Trabalho, Educa¢do e Formagéo Profissional em Saude e Enfermagem

Desenvolve analises criticas sobre as relagdes presentes no mundo do trabalho, da educacédo, da formacao
profissional em salde, da satde dos trabalhadores e da enfermagem, em suas dimensdes objetivas e subjetivas.
Integra estudos interdisciplinares na perspectiva do conceito ampliado de salde e da centralidade do trabalho
nos processos formativos e na vida social. Inclui abordagens sobre determinantes bioldgicos, sociais e
cognitivos do processo saude-doenca-cuidado dos trabalhadores e sobre os processos formais e informais de
educacéo no e para o trabalho.



Linha 3 — Saberes, Politicas e Praticas em Saude Coletiva e Enfermagem

Investiga os saberes formal e informal constituidos sobre a atencdo a salde, os modelos assistenciais, as
politicas publicas de salde e as praticas profissionais e do senso comum que fundamentam os campos da Salde
Coletiva e da Enfermagem em Salde Publica. Integra abordagens das tecnologias de trabalho voltadas a
grupamentos humanos, especialmente aquelas dirigidas as doengas emergentes, reemergentes e negligenciadas
na sua articulacdo com as politicas publicas.

I - DAS VAGAS E CANDIDATOS

I.1. Serdo oferecidas 20 vagas para o Curso de Doutorado, destinadas aos portadores de Diploma de Mestre
em Enfermagem ou em Areas da Satde, outorgados por Instituicio de Ensino Superior oficial ou reconhecida
pelo Conselho Nacional de Educacdo, oriundos de Programas de P6s-Graduagdo reconhecidos pela CAPES.
As vagas serdo distribuidas entre os docentes orientadores credenciados pelo PPGENF/UERJ para o Curso de
Doutorado. Das 20 vagas oferecidas, 8 (oito) vagas, (30% das vagas gerais) serdo destinadas aos grupos de
cotas em atendimento ao disposto nas Leis Estaduais n 6.914/2014 e 6959/2015, assim distribuidas, em trés
diferentes grupos: 3 (trés) vagas (12%, doze por cento) para estudantes graduados negros e indigenas; 3 (trés)
vagas (12%, doze por cento) para graduados da rede publica e privada de ensino superior; 2 (duas) vagas (6%,
seis por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo em vigor, filhos de policiais civis e
militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca e administracdo penitenciaria, mortos ou
incapacitados em razdo do servigo;

I.2. As vagas serdo preenchidas por meio de sistema de fluxo continuo de ingresso, de acordo com a
disponibilidade do orientador e apenas no periodo de vigéncia das inscrigdes do presente Edital (01 de agosto
de 2022 a 31 de julho de 2023);

1.3 - Todos os candidatos serdo submetidos a processo seletivo Unico.

1.4 - O preenchimento do total de vagas oferecidas no edital dependera da existéncia de candidatos aprovados
em numero suficiente para tanto.

1.5 - Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato seré eliminado do processo seletivo e, se
houver sido aprovado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao Programa, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges
cabiveis. A documentacdo podera ser enviada ao 6rgdo competente para apuragdo da existéncia de crime, nos
termos da legislagdo penal vigente.

1.6 - A Coordenacéo do PPGENF/UERJ reserva-se o direito de:

a) Proceder ao remanejamento de vagas entre linhas de pesquisa/orientadores/areas de concentracdo de
candidato aprovado na selecdo, desde que haja acordo entre o candidato e os orientadores.

b) Nao havendo inscri¢Bes para as 8 (oito) vagas destinadas ao sistema de cotas, em quaisquer dos grupos,
aquelas serdo remanejadas para a demanda geral.

1.7 - Os professores orientadores com vagas para o presente edital estdo distribuidos no Quadro 1, de acordo
com suas respectivas linhas de pesquisa.



Quadro 1 — Docentes do Curso de Doutorado por Linha de Pesquisa

Linha de Pesquisa

Professores Orientadores

Vagas

1. Fundamentos Filosoficos, Teoricos e
Tecnologicos do Cuidar em Salde e
Enfermagem

Cintia Silva Fassarella

Michelle Darezzo Rodrigues Nunes

2: Trabalho, Educacdo e Formacdo
Profissional em Salde e Enfermagem

Cristiane Helena Gallasch

Helena Maria Scherlowski Leal David

Magda Guimarées de Araujo Faria

Norma Valéria Dantas de Oliveira Souza
Adriana Lenho de Figueiredo Pereira
Antonio Marcos Tosoli Gomes

Denize Cristina de Oliveira
Lucia Helena Garcia Penna
Mercedes de Oliveira Neto
Ricardo de Mattos Russo Rafael

3: Saberes, Politicas e Praticas em Satde
Coletiva e Enfermagem

Sergio Corréa Marques
Sonia Acioli de Oliveira

PRl (NP NN R R RN RN

Thelma Spindola

Il - DA REALIZACAO

I1.1 - Em cumprimento as Leis Estaduais n. 6.914/2014 e n. 6.959/2015, que dispdem sobre o sistema de cotas
para ingresso nos Cursos de Pos-Graduagdo - Mestrado, Doutorado e Especializacdo — nas universidades
publicas do Estado do Rio de Janeiro, fica reservado, para os candidatos comprovadamente carentes, um
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, distribuidas pelos seguintes grupos de cotas:

a) 12% (doze por cento) para estudantes graduados negros e indigenas;

b) 12% (doze por cento) para graduados da rede publica e privada de ensino superior;

c) 6% (seis por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo em vigor, filhos de policiais
civis e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca e administragdo penitenciaria, mortos ou
incapacitados em raz&o do servico.

d) Conforme artigo 5° da Lei suas disposi¢Oes aplicam-se no que for cabivel.

1.2 - As orientacGes especificas para concorrer as vagas reservadas aos grupos de cotas estdo especificadas
neste Edital (ANEXO A).

I11 - DAS INSCRICOES

I11.1. Periodo, Local e Forma de Pagamento da Taxa de Inscricéo

a) As inscricdes serdo realizadas no periodo 01 de agosto de 2022 a 31 de julho de 2023;

b) O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de uma das modalidades:



b.1) Depédsito identificado no valor de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais), no Banco Bradesco,
Agéncia 6897 conta corrente 44-2, em favor do Programa de P6s-Graduagdo em Enfermagem da
UERJ.

i. NAO SERAO ACEITOS COMPROVANTES SEM IDENTIFICACAO DO
CANDIDATO DEPOSITANTE.
ii. O depdsito identificado deve ser realizado diretamente nos caixas da agéncia bancéria,
por ndo ser possivel efetud-lo no caixa eletrénico;
iii. o CPF no comprovante de inscricdo é valido como identificacdo pessoal do candidato;

b.2) TRANSFERENCIA BANCARIA efetuada da conta em nome do candidato onde ja consta a
identificacdo do depositante, indicando o0 CNPJ da UERJ: 033.540.014/0001-57.

C) As inscri¢des serdo efetuadas on-line, pelo e-mail do PPGENF/UERJ cpgenf@gmail.com, com o
envio do formulario de inscricdo (ANEXO A).

d) O comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, assim como todos os demais documentos exigidos
neste Edital (documentos listados no item (111.2), deverdo ser obrigatoriamente escaneados e enviados pelo e-
mail cpgenf@gmail.com, com o assunto “inscri¢do doutorado e nome do candidato”

e) Os candidatos que pleiteiam as vagas referentes ao sistema de cotas deverdo, no ato de inscricao,
declararem sua opcao por esse sistema e explicitarem para qual dos grupos de cotas estdo se candidatando, em
conformidade ao item 11.1 deste Edital.

f) Os documentos especificos a comprovacdo a candidatura do sistema de cotas deverdo ser
encaminhados ao e-mail: cpgenfi@gmail.com, colocando como assunto “op¢ao de cotas e nome do candidato”
(ANEXO A).

I11.2. Documentos e Comprovantes Exigidos para a Inscricéo

a) Comprovante do pagamento da taxa de inscrigéo;

b) Ficha de inscricdo preenchida e assinada, formulario disponivel no site: www.ppgenfuerj.com.br e, no
ANEXO B deste Edital;

¢) Carta de aceite do orientador (APENDICE A);

d) 01 (uma) foto padrdo 3x4 frontal, recente, digitalizada

e) Carteira de identidade;

f) CPF, caso ndo conste na carteira de identidade

g) Comprovante de inscricdo no Conselho Regional da categoria profissional;

h Diploma do Curso de Mestrado em Enfermagem ou em Areas da Sadde, de Programa de P6s Graduagio
certificado pela CAPES. Candidatos cujos diplomas ainda ndo tiverem sido expedidos no ato da inscri¢do para
0 processo seletivo poderdo apresentar declaracdo expedida pelo Programa de P6s Graduagdo onde cursaram
0 Mestrado, indicando a data de concluséo e de realizagdo da defesa;

i) Histérico Escolar do Curso de Mestrado;

j) Curriculum Lattes no formato em PDF com copia de toda a documentagdo comprobatéria referente aos 3
(trés) anos anteriores ao ano do processo seletivo;

k) Comprovacao de publicacdo ou aprovacao para publicacdo (prelo) de 1 (um) artigo em periddico Qualis B2
ou superior, nos ultimos 3 (trés) anos;

I) Comprovante de participacdo em grupo de pesquisa cadastrado no CNPq, referente a, no minimo, 6 (seis)
meses anteriores & inscricao, assinado por lider ou vice-lider do grupo (APENDICE B). Os egressos do Curso
de Mestrado do PPGENF deverdo, adicionalmente, comprovar a insercdo nos grupos de pesquisa desta
instituicdo durante o referido curso;

m) Comprovante de certificacdo de proficiéncia em lingua estrangeira, conforme item 111.4;


http://www.ppgenfuerj.com.br/

n) Projeto de pesquisa em 2 (duas) vias digitais, uma identificada e outra sem identificagdo em nenhuma parte
do trabalho.

0) Os documentos originais e uma copia impressa dos documentos listados nos itens (d), (e), (f), (g) e (h)
deverdo ser apresentados no ato da matricula;

Paragrafo Unico: Para concorrer &s vagas reservadas pelo sistema de cotas estabelecido nas Leis Estaduais n.
6.914/2014 e n. 6.959/2015, o candidato devera atender as instrucdes especificas, conforme Instrucgdes e
documentacdo para participar do sistema de cotas (ANEXO A).

I11.3 - Candidatos com diplomas emitidos por Institui¢cGes de Ensino Superior no Exterior

111.3.1. Candidatos estrangeiros deverdo apresentar original e copia do diploma de graduagdo plena e do
historico escolar completo com tradugdo feita por tradutor publico juramentado no Brasil.

I11.3.1.1.Fica dispensada a traducdo para os idiomas inglés, francés ou espanhol; e original e cdpia do
passaporte valido com visto de entrada no Brasil, se cabivel.

111.3.2. Candidatos brasileiros com diploma de graduagdo plena emitido no exterior deverdo apresentar original
e copia do diploma de graduagdo plena e historico escolar completo com traducéo feita por tradutor publico
juramentado no Brasil — dispensa-se traducdo para os idiomas inglés, francés ou espanhol.

I11.4. Proficiéncia em Lingua Estrangeira

a) A comprovacao de proficiéncia em idioma estrangeiro podera ser de Lingua Inglesa ou
Francesa;

b) Para a Lingua Inglesa, os testes aceitos sdo:

- TEAP — Bioldgicas/Saude (Test of English for Academic Purposes), emitido pela TESE Prime
Sistemas de Avaliacdo Linguistica, validade de dois (02) anos, minimo de 70 pontos;

- WAP - Biol6gicas/Saude (Writing and Listening for Academic Purposes), emitido pela TESE Prime
Sistemas de Avaliacdo Linguistica, validade de dois (02) anos, minimo de 64 pontos, equivale nivel
C1;

- MET - Michigan English Test, validade de dois (02) anos, minimo de 64 pontos, equivale nivel C1.
- MTELP — Michigan Test of English Language Proficiency, validade de dois (02) anos, minimo de
61 pontos, equivale nivel 3.

- ECCE — Examination for the Certificate of Competency in English e ECPE - Examination for the
Certificate of Proficiency in English, validade de dois (02) anos, minimo de 650 pontos

- FCE - First Certificate in English, validade de dois (02) anos, minimo de 160 pontos.

- CAE - Certificate of Advanced English, validade de dois (02) anos, minimo de 180 pontos.

- CPE — Certficate of Proficiency in English, validade de dois (02) anos, minimo de 200 pontos.

- TOEFL - Test of English as Foreign Language, validade de dois (02) anos, com as seguintes
possibilidades: TOEFL ITP (nivel 1 ou 2), minimo 460 pontos, equivale B1 ou TOEFL IBT - minimo
de 42 pontos, equivale nivel B1.

- IELTS - International English Language Test, validade de dois (02) anos, minimo de 7,0 pontos.

c) Para a Lingua francesa, os testes aceitos sdo 0s abaixo relacionados:

- ELFA — Bioldgicas/Saude (Examen de Lecture em Francais pour des Buts Académiques), emitido
pela TESE Prime Sistemas de Avaliacdo Linguistica, validade de dois (02) anos, minimo de 70
pontos;

- Certificado de proficiéncia emitido pela Alianga Francesa.

- TCF (Test de Connaissance du Francais) Capes, validade de dois (02) anos, nivel B2, equivale no
minimo de 400 pontos.



- DELF (Diplome d’études en langue frangaise), minimo de 400 pontos, equivale nivel B2 ou
DALF (Dipléme approfondi de langue francaise), minimo de 500 pontos, equivale nivel C1.

d) Para candidatos estrangeiros exige-se o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para
Estrangeiro (CELPE-Bras), minimo de dois pontos (2,0), expedido por instituicdo certificada pelo
Ministério da Educacdo-MEC. A lista de instituicbes credenciadas no Brasil e no exterior esta
disponivel na pagina da internet do MEC - http://portal.mecgov.br.

e) A validade do teste aplicado deverad constar do comprovante de proficiéncia apresentado e quando da

auséncia desta informacdo considerar-se-4 0 prazo especificado na descri¢do Ill.4.b/c, a partir da data de
expedicdo do documento.

f) Seré aceita a declaracdo de proficiéncia emitida por Universidades Publicas de qualquer Estado da
Federacdo Brasileira, com validade de até dois (2) anos, nota minima de 7,0 (sete virgula zero)
contados da data de realizagdo da prova até a data de apresentacdo do documento comprobatério na
secretaria do programa.

g) Sera considerado apto para efeitos de inscri¢do o candidato cuja avaliagdo indicar nota/pontuacdo minima
de acordo com os testes especificados no item 111.4, letras b, c e d.

I11.5. Resultado da Inscri¢éo

a) a inscricdo dos candidatos no processo seletivo para 0 PPGENF/UERJ — Curso de Doutorado sé sera
confirmada apos verificacdo da documentacéo apresentada e divulgada no site do PPGENF/UERJ;

b) os candidatos que ndo apresentarem a documentagdo completa terdo mengdo de inscri¢do “ndo aceita”,
divulgada pela Secretaria do Programa, sem devolugéo da taxa de inscri¢ao;

c) adivulgagao do resultado da anélise da documentagdo comprobatoria do candidato que concorrer a
vaga de cotas, de acordo com as Leis 6.914/14 e n° 6.959/2015, sera feita em data posterior a realizagdo das
analises do projeto de pesquisa e curriculo lattes, de acordo com o calendario do processo seletivo, descrito no
item IV deste edital.

d) O candidato serd comunicado sobre o deferimento da inscricdo por mensagem eletrdnica enviada pelo
remetente de e-mail cpgenf@gmail.com.

IV - DO PROCESSO SELETIVO

IV.1. O processo seletivo para o Curso de Doutorado constara de:

IV.1.1 Anélise de mérito do projeto de pesquisa por dois consultores ad hoc, sendo pelo menos um docente
externo a UERJ, indicados pela Comissdo de Selecdo. Sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo
com os critérios indicados neste Edital (APENDICE C) (item 1).

IV.1.2. Andlise formal do projeto de pesquisa pela Comissdo de Selecdo. Serd atribuida nota de 0 (zero) a 10
(dez), de acordo com os critérios indicados neste Edital (APENDICE C) (item 2)

IV.1.3. Anélise e pontuacdo, pela Comissdo de Selecdo, do Curriculo Lattes dos 3 (trés) anos anteriores ao
processo seletivo, atribuindo-se nota de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com os critérios indicados neste Edital
(APENDICE D) (item 3)

IV.2. O resultado da sele¢do indicard o candidato aprovado para cada vaga ou sua reprovacdo. A vaga serd
imediatamente preenchida, ndo havendo lista classificatoria de candidatos a espera de vagas por
reclassificagéo.

V — DOS CRITERIOS PARA APROVACAO DOS CANDIDATOS

V.1. Dos resultados das etapas descritas no item 1V.1 sera extraida uma nota final para o projeto de pesquisa,
obtida por meio de: (1) média aritmética das notas atribuidas pelos dois pareceristas ad hoc e (2) soma desta
média a nota conferida pela Comissdo de Sele¢do, extraindo-se média aritmética final.



V.2. Do resultado das etapas descritas no item V.1, ser& extraida uma nota final por média ponderada, com
peso 2 (dois) para a anélise do projeto de pesquisa e peso 1 (um) para a anélise do Curriculo Lattes.

V.3. Sera considerado aprovado no processo seletivo o candidato que obtiver nota final minima 7,0 (sete
virgula zero)

VI - DA MATRICULA

V1.1 A matricula dos candidatos selecionados para 0 PPGENF/UERJ ocorrerd de modo presencial na secretaria
do Programa.

V1.2 Na ato da matricula, o candidato devera apresentar copias e originais dos documentos listados no item
1.2, (e), (f), (9), (h) e (i), para fins de conferéncia e autenticacdo junto a Coordenacdo do Programa.

VI.3. Carteira de habilitacdo ndo sera aceita como documento de identificacéo.

VIl - CALENDARIO

a) Inscricdes:
Data: (01/08/2022 a 31/07/2023)
Local: e-mail cpgenf@gmail.com do PPGENF /UERJ

b) Confirmacéo das inscricdes
Até 5 (cinco) dias Uteis apos a inscrigdo do candidato
Local: comunicado ao candidato pelo e-mail cpgenf@gmail.com do PPGENF/UERJ

c) Divulgacao do resultado das candidaturas individuais:

O processo sera apreciado pela Comissdo de Selecdo do PPGENF/UERJ no prazo de até 60 dias apds a
efetivacdo da inscri¢do e o resultado sera divulgado no primeiro dia util ap6s sua homologacéo no ambito da
mesma Comissdo; a divulgagdo serd feita exclusivamente por comunicacdo ao candidato pelo e-mail
cpgenf@gmail.com do PPGENF/UERJ. N&o serdo divulgadas informacbes sobre o resultado final por
telefone;

d) Recurso para revisao das notas do projeto de pesquisa e da andlise do curriculo lattes (APENDICES
CED);

Até 48 horas ap06s divulgacdo do resultado.

Local: enviado por e-mail cpgenf@gmail.com do PPGENF/UERJ

e) Divulgacéo do resultado do recurso das notas (projeto de pesquisa e anélise de curriculo lattes)
Data: até 48 horas apés o pedido de recurso
Local: comunicagdo enviada pelo e-mail cpgenf@gmail.com do PPGENF/UERJ

f) Divulgacéo do resultado da analise dos documentos (grupo de cotas)
Até 30 (trinta) dias Uteis apds o resultado final das candidaturas individuais.
Local: comunicado ao candidato pelo e-mail cpgenf@gmail.com do PPGENF/UERJ

g) Solicitacdo de recurso em relacao a analise dos documentos comprobatorios (grupo de cotas)

Data: Até 5 (cinco) dias Uteis apds o resultado da analise da documentacdo comprobatoria referente a vaga de
cotas.

Local: enviado ao e-mail cpgenf@gmail.com do PPGENF/UERJ

h) Divulgacao do resultado do recurso (grupo de cotas)
Data: até 15 (quinze) dias apds a solicitacdo do recurso da analise dos documentos (grupo de cotas)
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Local: Site do PPGENF/UERJ - http://www.ppgenfuerj.com.br/

i) Divulgacgéo do resultado final da selecéo
Data: apds o término de todas as etapas da selecdo
Local: comunicagdo enviada pelo e-mail cpgenf@gmail.com do PPGENF/UERJ

j) Matricula

Até 60 (sessenta) dias ap0ds a divulgacdo do resultado final. Os candidatos que ndo comparecerem neste
periodo serdo desclassificados do processo seletivo.

Horario: 09h as 15h

Local: Secretaria do PPGENF/UERJ, presencial.

VIII - DISPOSICOES GERAIS:

VIII1.1 O calendario pode ser alterado pelo DEPG, no que concerne os resultados de analise e recursos de cota
em funcdo do nimero de candidaturas de cotistas. Qualquer alteracdo do calendario serd amplamente divulgada
a todos os interessados, coletivamente, no site do PPGENF/UERJ (http://www.ppgenfuerj.com.br/) e por e-
mail (cpgenf@gmail.com) enviado aos candidatos.

VII1.2 A comissdo de selegdo pode, a qualquer momento, sem necessidade de nova apreciacéo pelo DEPG:
- alterar o calendario, desde que ndo interfira nas etapas referentes as cotas;
- aumentar numero de vagas antes do resultado final;
- prorrogar os prazos de inscri¢des, e demais etapas;
- remanejar as vagas dentro das areas de concentracdo e/ou linhas de pesquisa, se necessario.

VIII.3 A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, ndo sendo aceita alegagdo de desconhecimento;

VI11.4 Sera de responsabilidade do candidato a viabilidade da sua estrutura e acesso eletrénico para a realizagéo
da inscricdo e demais etapas do processo seletivo;

VII1.5 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido quaisquer que sejam os motivos alegados, mesmo apos
uma possivel reprovacgao no processo seletivo;

VII11.6 O exame de selecdo so terd validade para o Curso que serd iniciado de 2022/2023,;

VII1.7 Havendo desisténcia apds o inicio das atividades didatico-pedagdgicas, ndo haverd chamada para
candidatos aprovados e ndo selecionados, fora do calendério de reclassificagéo.

VI11.8 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Coordenacéo do Programa de Pds-graduagao
em Enfermagem;

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIAS, INFORMAGCOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Programa de P6s-Graduacdao em Enfermagem (PPGENF)
Coordenacgédo do PPGENF/UERJ

Boulevard 28 de Setembro, n® 157, 7° andar, Sala 702
Vila Isabel - Rio de Janeiro, RJ

CEP: 20.551-050

Telefone(s): (21) 2334-2073- (21)2868-8236 Ramal: 210


http://www.ppgenfuerj.com.br/
mailto:cpgenf@gmail.com
http://www.ppgenfuerj.com.br/

www.facenf.uerj.br
www.ppgenfuerj.com.br e-mail: cpgenf@gmail.com
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ANEXO A
INSTRUCOES E DOCUMENTACOES PARA PARTICIPAR DO SISTEMA DE COTAS

1. Em cumprimento as Leis Estaduais n°® 6.914/2014 e n°® 6.959/2015, que dispdem sobre o sistema de cotas
para ingresso nos cursos de pos-graduacao, mestrado, doutorado e especializagdo nas universidades publicas
do Estado do Rio de Janeiro, fica reservado para os candidatos comprovadamente carentes, um percentual de
30% (trinta por cento) das vagas oferecidas em cada area de concentracéo, distribuidas pelos seguintes grupos:
a) 12% (doze por cento) para estudantes graduados negros e indigenas;

b) 12% (doze por cento) para graduados da rede publica e privada de ensino superior;

C) 6% (seis por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo em vigor, filhos de policiais civis
e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca e administracdo penitenciaria, mortos ou
incapacitados em raz&o do servico.

Conforme artigo 5° da Lei, suas disposic¢Oes aplicam-se no que for cabivel.

2. A condicgao socioecondmica é fator principal do sistema de cotas. Em conformidade com as Leis Estaduais
n°®6.914/2014 e n° 6.959/2015, entendem-se por:

a) Carente: aqueles que possuem renda per capita igual ou inferior a um salario minimo e meio.

Para efeito do calculo da renda per capita, sera utilizada a renda bruta de todos os membros que moram no
domicilio informado em questionario sécio-econémico, dividido pelo nimero de pessoas.

b) negro e indigena: aquele que se autodeclarar como negro ou indigena;

c) estudante carente graduado da rede privada de ensino superior: aquele que, para sua formacdo, foi
beneficiario de bolsa de estudo do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), do Programa Universidade para
Todos (PROUNI) ou qualquer outro tipo de incentivo do governo;

d) estudante carente graduado da rede de ensino publico superior: aquele assim definido pela universidade
publica estadual, que devera levar em consideragdo o nivel socioeconémico do candidato e disciplinar como
se fara a prova dessa condicdo, valendo-se, para tanto, dos indicadores socioecondmicos utilizados por 6rgaos
publicos oficiais;

e) pessoa com deficiéncia: aquela que atender as determinaces estabelecidas na Lei Federal n® 7.853/1989 e
Decretos Federais n® 3.298/1999 e n° 5.296/2004;

f) filhos de policiais civis e militares, de bombeiros militares e de inspetores de seguran¢a e administracéo
penitenciaria, mortos ou incapacitados em razdo do servico: aqueles que apresentarem a certiddao de 6bito
juntamente com a decisdo administrativa que reconheceu a morte em razdo do servico ou a decisdo
administrativa que reconheceu a incapacidade em razdo do servico, além da fotocdpia autenticada do Diario
Oficial com as referidas decisdes administrativas.

3. O candidato as cotas reservadas para estudantes negros e indigenas, em caso de declaracdo falsa, estara
sujeito as sancBes penais previstas no Decreto-lei n° 2.848/1940, Cddigo Penal (artigos 171 e 299),
administrativas (nulidade da matricula, dentre outros) e civis (reparacdo ao erario), além das san¢des previstas
nas normas internas da UERJ.

4. Caso deseje concorrer pelo sistema de cotas estabelecido na Lei Estadual n° 6.914/2014 e n° 6.959/2015, o
candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:
a) Optar por um Gnico grupo de cotas no requerimento de inscri¢éo
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b) Preencher os formuldrios, de acordo com as instrugdes especificas disponiveis:
http://www.sr2.uerj.br/depg/download/cca/Manual_Sistema_de Cotas.pdf

1. @) Formulério de Informagdes Socioeconémicas:
http://www.sr2.uerj.br/depg/download/cca/Questionario_Socioeconomico 2016.doc
Preencher o Formulério de Informacgdes Socioeconémicas e encaminhar a documentacdo comprobatdria a
avaliacdo da comissdo de anélise socioeconbmica para o e-mail: cpgenf@gmail.com, colocando como
assunto “analise socioeconémica e nome do candidato”.

2. @) Formulario de opcao de cotas:
http://www.sr2.uerj.br/depg/download/cca/Formulario_Opcao_de_Cotas.doc
Preencher o Formulario e encaminhar o documento comprobatorio a avaliagdo da comisséo por opg¢ao de cotas
para o e-mail: cpgenf@gmail.com, colocando como assunto “opg¢do de cotas e nome do candidato”.

A conferéncia e avaliacdo da documentacdo serdo realizadas pelas comissdes de Analise de Cotas da

UERJ.

5. Toda documentacao devera ser encaminhada pelos candidatos ao endereco eletrénico indicado em Edital de
Selecédo, em arquivos PDF nomeados conforme sua natureza, conforme indicado no Manual, no periodo de
inscricBes estabelecido no calendério.

6. Caso as vagas destinadas aos cotistas ndo sejam preenchidas, serdo utilizadas para a sele¢do em livre
concorréncia. lgualmente, os candidatos indeferidos no processo de avaliagdo de cotas serdo passados
automaticamente para a ampla concorréncia.

7. Das ComissOes de Analise Socioecondmica e de Opcao de Cotas da Pds Graduagdo Stricto Sensu:

Da comissao de anélise socioeconémica:

A comissdo de analise socioeconbmica é composta por Assistentes Sociais para verificar se os candidatos
optantes pelo Sistema de Reserva de Vagas por Cotas a Pds Graduagao Stricto Sensu se enquadram na condicao
de caréncia nos termos da lei, observados 0s requisitos previstos.

A andlise abrange:

-Conferéncia de formulario socioecondmico com a documentacdo que o acompanha conforme explicitado em
manual do candidato;

-Verificacao se a renda per capita se ajusta ao patamar de caréncia definido em lei;

-Se necessario, entrevista individual com candidato respeitando o sigilo profissional.

Da Comissdo de Analise de Opcéo de Cotas:

A comissdo é composta por pedagogos, médicos, advogados e administrativos; terd como razao:

-Verificar se os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas para as cotas de negro, indigena,
estudantes oriundos de rede publica de ensino ou de rede particular beneficiario de bolsa de estudo de Fundo
de Financiamento Estudantil — FIES, do Programa Universidade para Todos — PROUNI ou qualquer outro tipo
de incentivo do governo, portadores de deficiéncia ou filhos de policiais civis e militares, de bombeiros
militares e inspetores de seguranga e administracéo penitenciaria, mortos ou incapacitados em raz&o do servigo,
atendem as exigéncias legais e aos requisitos previstos.

A analise consiste em:

1. Para candidatos a cotas étnico-raciais: Comissdo de Validacdo da Autodeclaracdo (CPVA):

- Conferéncia de formulério de opg¢do de cotas com a documentacdo que 0 acompanha conforme explicitado
em manual do candidato;

- Entrevista individual com o candidato respeitando o sigilo profissional;

- Homologar a condicgdo étnico-racial autodeclarada pelo candidato negro (preto ou pardo), quilombola ou
indigena.
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2. Para candidatos a cotas destinadas a graduados na rede publica de ensino, rede particular de ensino
beneficiados com bolsa FIES/PROUNI ou outros incentivos governamentais, portadores de deficiéncia
ou filhos de policiais civis e militares, de bombeiros militares e inspetores de seqguranca e administracio
penitencidria, mortos ou incapacitados em razao do servico:

-Conferéncia de formulério de opcao de cotas com a documentacdo gue 0 acompanha conforme explicitado
em manual do candidato;

- Se necessario, entrevista individual com o candidato respeitando o sigilo profissional.

Do Recurso— Segundo o Manual do Candidato

O candidato que ndo concordar com o indeferimento proferido podera solicitar recurso, dentro do prazo
estabelecido no calendario do Edital de Selecéo.

Nesta etapa, o candidato devera anexar documentos pendentes informados pela (s) Comissdes, no prazo, local
e horério estabelecidos no calendério.

N&o caberd recurso, caso o candidato ndo tenha encaminhado documentagdo comprobatoria.

Em nenhuma hipotese, sera admitida interposicdo de recurso e entrega de documentacdo fora do prazo
estabelecido no calendario.

Os recursos encaminhados serdo analisados, o indeferimento podera ser mantido ou alterado, ndo havendo
possibilidade de novo recurso.
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ANEXO B
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FORMULARIO DE INSCRICAO - CURSO DE DOUTORADO

N° Inscricéo:
Nome completo
Endereco Residencial (Logradouro, nimero, complemento) ‘m
Telefone I % ‘ ‘ ‘ IIE-maiI
Estado Civil Nascimento Naturalidade (ou Nacionalidade, caso estrangeiro) Area de Atuagio

‘ () Assisténcia () Ensino () Pesquisa ( ) Administragdo l

Identidade Orgéo Emissdo CPE Conselho Regional
| | |
Raca/Cor

| ()Branca ( )Preta ( )Parda ( )Amarela( ) Indigena

Area de Formacéo

Instituicdo onde cursou a Graduagéo ‘Ano de Conclusdo
Instituicio onde cursou 0 Mestrado e Area de Concentragio ‘Ano de Concluséo
Local(is) de Trabalho Regime de trabalho
() Pablico () Privado () Estatutdrio () CLT
() Publico () Privado () Estatutdrio () CLT

Endereco do Trabalho (Principal)

Telefone do Trabalho (Principal) Contato em caso de urgéncia (nome e telefone)

Linha Preferencial de Pesquisa
1. () Fundamentos Filosoficos, Teoricos e Tecnoldgicos do Cuidar em Satde e Enfermagem | Orientador(a) Pretendido(a):
2. () Trabalho, Educagdo e Formac&o Profissional em Salde e Enfermagem
3. () Saberes, Politicas e Praticas em Satde e Enfermagem

Proficiéncia de Lingua Estrangeira Para Estrangeiros
| () Inglés () Francés Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa

() Solicitacéo de atencéo especial para realizacdo do processo. Especificar:

Candidato ao sistema de cotas: () Sim ( ) Néo

Em caso afirmativo, indicar a opgdo por 1 grupo de cotas:
() Negro ou indigena;

() Graduados da rede publica e privada de ensino superior;
() Deficiente. Se sim, Qual?

() Filho de policial, bombeiro militar, inspetor de seguranga e administragdo penitenciaria morto ou incapacitado em razao do servico.

Atesto a veracidade das informacdes aqui prestadas.
Em / / Assinatura

Rubrica e Matricula do Servidor do PPGENF

Obs.: Os candidatos néo selecionados deverdo procurar a secretaria do Programa, no prazo de 30 dias, para a retirada da documentagéo apresentada no ato

da inscrigdo. Apos este prazo, os documentos serdo destruidos.
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APENDICE A
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CARTA DE ACEITE

Pela presente, declaro meu interesse e disponibilidade em orientar o(a) candidato(a)

inscrito no processo seletivo do Curso de Doutorado do Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem
(PPGENF) da Universidade do Estado do Rio de Janeiro.

Apds analise do Projeto de Pesquisa apresentado pelo(a) candidato(a), emito o seguinte parecer:
(Justificativa para o aceite do candidato, descrevendo a relevancia do projeto de pesquisa para a Linha e

para o Grupo de Pesquisa, e 0 seu compromisso com o desenvolvimento da orientagéo).

Rio de Janeiro, ..... o[ de 20.......
N Lo] T o o @ T=Ta :To (o] € RSP T TP U ST TTPPRPP
F Y= U - T
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APENDICE B
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DECLARAC;AO DE PARTICIPAC}AO EM GRUPO DE PESQUISA
L TSP PT PR UR PR ,
candidato/a ao Curso de Doutorado em Enfermagem no PPGENF, declaro que fui aceito/a pelo Grupo
0L =TT [0S PP RTUROPRRN ,
Na data de .....cceeeveereeiee e :

Nome do Lider ou Vice-lider do Grupo de Pesquisa:

Assinatura do Lider ou Vice-lider do Grupo de Pesquisa:

Na qualidade de egresso do Mestrado em Enfermagem do PPGENF, adicionalmente informo que

participei do Grupo de Pesquisa acima e/ou do Grupo de

TS U7 ST

(Preencher somente se aplicavel)

Nome do Lider ou Vice-lider do Grupo de Pesquisa:
Assinatura do Lider ou Vice-lider do Grupo de Pesquisa:

Assinatura do(a) candidato(a):

Rio de Janeiro, ...... [0[RI de 20.......
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CRITERIOS PARA ANALISE E PONTUACAO DO PROJETO DE PESQUISA DE
DOUTORADO

Instruges para envio e formatagéao:

- Enviar o Projeto de Pesquisa em 2 (duas) vias digitais no formato em PDF, uma identificada e outra sem
identificagdo em nenhuma parte do trabalho, enviadas por e-mail cpgenf@gmail.com. A estrutura do Projeto
de Pesquisa deve conter pré-textual, textual (introducdo, revisdo de literatura/referencial teorico-
conceitual/revisdo tematico, método e referéncias) e pds-textual (cronograma, carta de anuéncia, termo de
consentimento livre e esclarecido ou termo de auséncia de termo de consentimento livre e esclarecido e
formulario de coleta de dados);

- O texto deve ser formatado com as seguintes especificacfes: pagina em tamanho A4; margens esquerda e
superior com 3 cm; margem direita e inferior com 2 cm e fonte Times New Roman, tamanho 12 e espaco 1,5,
gue inclui as partes pré-textuais, textuais e pos-textuais, e totalizar de 20 a 30 paginas.

- Os critérios de analise e pontuacao do Projeto de Pesquisa serdo conferidos conforme distribui¢do no quadro
a sequir.

Quadro — Critérios para analise e pontuacéo do projeto de pesquisa do Curso de Doutorado

Itens para anélise Pontuacdo méaxima Pontuacéo obtida

1. Dominio do tema expresso na introdugao e 0,5
originalidade da proposta
2. Delimitaco e contextualizagéo claras do objeto e 2,0
objetivos de pesquisa
3. Consisténcia do referencial temético e/ou teorico- 2,5
conceitual e/ou da revisdo de literatura
4. Objetividade da descricdo da metodologia e adequacéo 3,0
desta ao objeto e objetivos
5. Atualidade, pertinéncia e adequada apresentacao das 0,5
referéncias bibliogréficas, conforme normatizacéo da
ABNT ou Vancouver.
6. Qualidade e clareza geral da redacdo e coeréncia interna 1,5
do texto

Pontuacédo Total 10,0
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APENDICE D
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V.

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO CURRICULUM LATTES - DOUTORADO

Nome candidato(a): Edital: 20 /20

Inscricéo:

Linha de Pesquisa:

o ) Valores
Itens e Critérios para Analise e Pontuagéo do Curriculo Lattes - DOUTORADO Pontuacio | Avaliador | Avaliador edin
méaxima 1 2
1 —Formagdo Académica

- Curso de especializacdo (0,5pt cada) 1,0

- Curso de extensdo e/ou atualiza¢do de no minimo 20h (0,25pt cada) 0,5
Sub-total 1 15

2 - Experiéncia Profissional (verificar a coeréncia/aderéncia com o plano de estudo/linha de

pesquisa, incluindo o vinculo de trabalho atual)

- Atividades de ensino superior em enfermagem/satde (0,5 por ano) 1,0

- Atividade de ensino de nivel médio (0,25 por ano) 05

- Atividades técnico-administrativas e/ou gestdo e/ou assistenciais (0,25 por ano) 0,5
Sub-total 2 2,0

3 - Produgdo Técnico-Cientifica

- Publicacdo cientifica em periddicos (qualis A) (0,5 cada) 1,0

- Publicacgdo cientifica em periddicos (qualis B (0,25 cada) 1,0

- Publicacdo de texto em anais de eventos, organizacao de livro; autoria ou coautoria de

capitulo de livro sobre tema coerente com a proposta de estudo/linha de pesquisa (0,25

cada) 0,5

- Outras producdes cientificas apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos,

organizagdo e/ou participacdo em eventos, palestras, conferéncias, consultorias, artigos em

jornal, relatérios e demais produgdes cientificas) (0,25 cada) 0,5

- Produgdes técnicas (producgéo de informagdo em website e/ou blog, parecerista ad hoc

em periddico cientifico e demais trabalhos técnicos (0,25 cada) 0,5
Sub-total 3 3,5

4 — Experiéncia com desenvolvimento de pesquisa e atividades académicas

complementares

- Participagdo em iniciacdo cientifica e/ou extensdo e /ou projeto de pesquisa e/ou apoio

técnico e/ou monitoria (0,25 cada) 0,5

- Participagdo em banca de graduagéo e p6s-graduacéo (0,25 por banca) 0,5

- Bolsa no mestrado (0,5 para minimo de 6 meses de bolsa) 0,5

- Orientacdo de TCC, IC e TCR (0,25 por orientacdo) 1,0
Sub-total 4 2,5

5 — Condigdes para realiza¢do do curso (Atividades profissionais atuais, considerar nimero de

vinculos empregaticios, carga horaria e a disponibilidade de tempo efetivo para as atividades do curso)

- Sem vinculo (0,5)

- Com vinculo até 30h semanais (0,25) 0.5

- Com vinculo maior que 30h semanais (0)
Sub-total 5 0,5

Total de Pontos 10,0

Nota Final: (0a10) Data:

Examinador(a) Comissao Selecéo:
Assinaturas:
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