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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ
CENTRO BIOMEDICO
FACULDADE DE ENFERMAGEM
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENFERMAGEM

EDITAL

MESTRADO ACADEMICO - TURMA 2021

A Faculdade de Enfermagem da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) faz saber
aos interessados que, nos periodos de 04 a 27 de janeiro de 2021 estardo abertas as inscri¢des
para a selecdo dos candidatos ao Programa de Pds-graduacdo em Enfermagem - Curso de
Mestrado, Area de Concentragdo em Enfermagem, Satde e Sociedade, para turma com inicio em
2021/1° semestre.

O presente edital estd apoiado na Deliberacdo n® 18/2009, que regulamenta o Curso de
Mestrado Académico do PPGENf/UERJ e no AEDA 037/REITORIA/2020, que autoriza 0s
Programas de P6s-Graduacdo na modalidade presencial (Mestrado, Doutorado e Especializacao)
alterarem temporariamente 0s procedimentos estabelecidos nas respectivas Deliberagoes,
garantindo que 0s processos seletivos de entrada nos cursos ocorram remotamente, sem envolver
atividades presenciais, em atencdo a medida preventiva de isolamento social para garantir a
seguranca de todos e a contencao da Covid-19.

O Curso € presencial, contudo, podera ser na modalidade remota em decorréncia da situacao
sanitaria do pais relacionada a infeccdo pelo Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus
(SARS-CoV-2).

O Programa de Pés-graduacdo em Enfermagem estrutura-se em torno de 3 (trés) Linhas de
Pesquisa, a saber:

e Linha 1 - Fundamentos Filosoficos, Tedricos e Tecnoldgicos do Cuidar em Saude e
Enfermagem: Estuda a fundamentacdo filoséfica e tecnoldgica do processo de cuidar de pessoas
nas diferentes fases da vida. Constroi e aplica instrumentos metodol6gicos e tecnoldgicos,
utilizando concepc¢des filosoficas e tedricas. Desenvolve investigacGes sobre o processo de
cuidar, a qualidade de vida das pessoas e a qualidade institucional, considerando os aspectos
éticos e bioéticos e o respeito a cidadania com autonomia para clientes e profissional.

e Linha 2 - Trabalho, Educacdo e Formacao Profissional em Saude e Enfermagem:
Desenvolve analises criticas sobre as relagdes presentes no mundo do trabalho, da educagéo da
formacdo profissional em saude, da saude dos trabalhadores e da enfermagem, em suas
dimens@es objetivas e subjetivas. Integra estudos interdisciplinares na perspectiva do conceito
ampliado de saude e da centralidade do trabalho nos processos formativos e na vida social. Inclui
abordagens sobre determinantes biologicos, sociais e cognitivos do processo saude-doenca-
cuidado dos trabalhadores e sobre os processos formais e informais de educacdo no e para o
trabalho.

e Linha 3 - Saberes, Politicas e Praticas em Saude Coletiva e Enfermagem: Investiga o
saber formal e informal constituido sobre a atencdo a saude, os modelos assistenciais, as politicas
publicas de salde e as préaticas profissionais e do senso comum que fundamentam os campos da
Saude Coletiva e da Enfermagem em Salde Publica. Integra abordagens das tecnologias de
trabalho voltadas a grupamentos humanos, especialmente aquelas dirigidas as doencas
emergentes, reemergentes e negligenciadas na sua articulacdo com as politicas publicas.
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| - VAGAS E CLIENTELA:

I.1 - Serdo oferecidas 44 (quarenta e quatro) vagas globais para o Curso de Mestrado destinadas
aos portadores de diploma de Graduacdo Plena nas areas da saude, outorgado por Instituicdo de Ensino
Superior oficial ou reconhecida pelo Conselho Nacional de Educacdo. Das 44 vagas oferecidas, 13
(treze, 30% das vagas gerais) serdo destinadas aos grupos de cotas em atendimento ao disposto nas Leis
Estaduais n 6.914/2014 e 6959/2015, assim distribuidas, em trés diferentes estratos: 5 vagas (12%, doze
por cento) para estudantes graduados negros e indigenas; 5 vagas (12%, doze por cento) para graduados
da rede publica e privada de ensino superior; 3 vagas (6%, seis por cento) para pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislacdo em vigor, filhos de policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de
seguranca e administracdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razdo do servigo.

1.2 - Todos os candidatos serdo submetidos a processo seletivo Unico.

1.3 - O preenchimento do total de vagas oferecidas no edital dependera da existéncia de candidatos
aprovados em numero suficiente para tanto.

1.4 - Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido aprovado, ficara sujeito a anulagcdo da sua admissdo ao Programa, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis. A documentagdo podera ser enviada ao 6rgdo competente para apuragao da existéncia
de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

.5 - A Coordenacdo do Programa reserva-se o direito de:

a) Proceder ao remanejamento entre linhas de pesquisa/orientadores/ &reas de concentragdo de
candidato aprovado na sele¢éo, desde que haja acordo entre o candidato e os orientadores.
b) N&o havendo inscri¢cBes para as 13 vagas destinadas ao sistema de cotas, em qualquer dos

estratos, as mesmas serdo remanejadas para a demanda geral.

Il - DA REALIZACAO

II.1 - Em cumprimento as Leis Estaduais n 6.914/2014 e n. 6.959/2015, que dispde sobre o sistema de
cotas para ingresso nos cursos de pds-graduagdo, mestrado, doutorado e especializagdo nas universidades
publicas do Estado do Rio de Janeiro, fica reservado, para os candidatos comprovadamente carentes, um
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, distribuidas pelos seguintes grupos de cotas:

a) 12% (doze por cento) para estudantes graduados negros e indigenas;
b) 12% (doze por cento) para graduados da rede publica e privada de ensino superior;
c) 6% (seis por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo em vigor, filhos de

policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca ¢ administragdo
penitenciaria, mortos ou incapacitados em razdo do servigo.

d) Conforme artigo 5° da Lei suas disposi¢des aplicam-se no que for cabivel.

1.2 — As orientacdes especificas para concorrer a vagas reservadas aos grupos de cotas estdo

especificadas no ANEXO I desse Edital
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111 - INSCRICOES:

111.1 - Periodo e Local das Inscrices:

a) As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 04 de janeiro a 27 de janeiro de 2021.

b) O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricio através de DEPOSITO
IDENTIFICADO no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), no Banco Bradesco, Agéncia
6897 conta corrente 44-2, em favor do Programa de Pds-graduacdo em Enfermagem da UERJ.
NAO SERAO ACEITOS COMPROVANTES SEM IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
DEPOSITANTE.

c) As inscrigdes seréo efetuadas on-line no site do PPGENFUERJ (http://www.ppgenfuerj.com.br/)
atraves do link: https://forms.gle/gtkKd4XSDPWvgs4JC9.

d) O comprovante do pagamento da taxa DE DEPOSITO IDENTIFICADO COM O NOME DO
CANDIDATO assim como todos os demais documentos exigidos para a inscricdo_(documentos
listados no item (111.2) deverdo ser obrigatoriamente escaneados e anexados no formulario on
line no link: https://forms.gle/gtKd4XSDPWvgs4JC9.

e) Os candidatos que pleiteiam as vagas referentes ao sistema de cotas deverdo, no ato de inscricéo,
declararem sua opcdo por esse sistema e explicitarem a qual dos estratos de cotas estdo se
candidatando, em conformidade ao item 11.1 deste Edital.

f)  Os documentos especificos a comprovagdo a candidatura do sistema de cotas deverdo ser
encaminhados ao email: selecao.ppgenfuerj@gmail.com, colocando como assunto “opgio de cotas e
nome do candidato.

111.2 - Documentos Exigidos para a Inscricéo:

a) 1 (uma) foto padrdo 3x4 frontal, de data recente, digitalizada;
b) Codpia da Carteira de Identidade e do CPF (ndo é aceita CNH);

c) Copia frente e verso do Diploma de Graduag&o Plena;

¢.1. candidatos cujos diplomas ainda ndo tiverem sido expedidos pela Instituicdo de Ensino
Superior (IES) no ato da inscricdo para o processo seletivo, poderdo se inscrever, desde que
apresentem declaracdo da IES indicando as datas de conclusdo e colacdo de grau de curso de
graduacdo plena;

c.2. no caso de candidatos possiveis concluintes de curso de graduacgao plena, com término previsto
no segundo semestre de 2020 é obrigatoria a apresentacdo de declaracdo da IES de origem,
indicando a data da provavel concluséo do curso ou colagdo de grau;

d) Cépia do Histdrico Escolar completo da graduagédo plena com a data da colagéo de grau;

d.1. Copia do Histérico Escolar da Graduagdo com os registros até o semestre em questdo, para 0s
candidatos que estejam na condicdo expressa no item c.2;

e) Para concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas estabelecido nas Leis Estaduais
6.914/2014 ¢ 6.959/2015:

e.1) atender as instrucdes especificas do ANEXO | - INSTRUCOES E DOCUMENTACAO
PARA PARTICIPAR DO SITEMA DE COTAS
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f) Curriculum gerado pela Plataforma Lattes, com toda a documentacdo comprobatoria. Para
informacBes e preenchimento do Curriculo Lattes, acessar a pagina internet do CNPq
(http://lattes.cnpg.br).

g) Plano de estudos, conforme 0 modelo do ANEXO 2;
h) Cépia do comprovante de inscri¢do no Conselho Regional da categoria profissional do candidato;

i) Declaracdo do candidato que ateste disponibilidade de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais para
0 desenvolvimento do curso;

j) Requerimento de inscricdo preenchido de acordo com as instrucdes especificas disponiveis no
presente edital.

I11.3 - Candidatos com diplomas emitidos por Instituicdes de Ensino Superior no exterior:

II1.3.1. Candidatos estrangeiros deverdo apresentar original e copia do diploma de graduacgdo
plena e historico escolar completo com traducdo feita por tradutor publico juramentado no Brasil
— dispensa-se tradugdo para os idiomas inglés, francés ou espanhol; e original e copia do
passaporte valido com visto de entrada no Brasil, se cabivel.

II1.3.2. Candidatos brasileiros com diploma de graduagdo plena emitido no exterior deverdo
apresentar original e copia do diploma de graduacdo plena e historico escolar completo com
tradug@o feita por tradutor publico juramentado no Brasil — dispensa-se tradug@o para os idiomas
inglés, francés ou espanhol.

I11.4 - No ato da inscrigdo, o candidato devera optar pelo idioma de Lingua Estrangeira, Inglés ou
Espanhol.

I11.4.1. Poderdo solicitar isencdo da prova de lingua estrangeira, no ato da inscricdo ao processo
seletivo, os candidatos portadores de um dos seguintes documentos:

a) certificado de proficiéncia emitido por instituicdo de ensino de idioma estrangeiro reconhecida
pela CAPES, nos altimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a inscri¢ao;

b) certificado de aprovacdo em prova de lingua estrangeira em concurso feito para o curso de
mestrado, reconhecido pela CAPES, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores & inscricao.

c) declaracdo de teste de proficiéncia em Lingua Inglesa - TEAP — Bioldgicas/Saude (Test of
English for Academic Purposes), emitido pela TESE Prime Sistemas de Avalia¢do Linguistica;

I11.4.2. A isencdo da prova ndo serd automatica e dependera de parecer da Comissao de Selecdo.

111.5 - Resultado da Inscricéo:

a) A inscricdo dos candidatos no processo seletivo para o Programa de Pds-graduacdo em
Enfermagem — Curso de Mestrado s6 sera confirmada ap6s verificagdo da documentagdo
apresentada e divulgada no site do PPGENF e da FENF UERJ;

b) os candidatos que ndo apresentarem a documentagdo completa terdo mengéo de inscri¢cdo ndo
aceita, divulgada pela Secretaria do Programa, sem devolu¢do da taxa de inscri¢do;

c) a divulgagdo do resultado da analise da documentacdo comprobatoria do candidato que
concorrer a vaga de cotas, de acordo com as Leis 6.914/14 e n° 6.959/2015, serd feita em data
posterior a realizacdo das provas, de acordo com o calendario do Processo Seletivo, descrito no
item V111 deste edital.
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candidato serd comunicado por mensagem eletrdnica pelo remetente de e-mail
ppgenfuerj@gmail.com do PPGENF.

1V- DO PROCESSO SELETIVO:

V.1

a)

b)

- O processo seletivo sera constituido das seguintes etapas obrigatorias:

Prova de Lingua Estrangeira (carater eliminatério).
a.1. A prova sera realizada na data definida no calendario e tera duracdo maxima de trés horas;

a.2. O candidato deverd informar/confirmar seu nome e seu endereco eletrénico pelo e-mail
selecao.ppgenfuerj@gmail.com da Secretaria do PPGENF no periodo de 02 a 03 de fevereiro de
2021.

a.3. Serd& comunicado por mensagem eletrbnica pelo remetente do e-mail
selecao.ppgenfuerj@gmail.com do PPGENF, na véspera da data da prova, o ambiente virtual no
qual o candidato devera se apresentar para a realizagdo da prova;

a.4. No dia da prova o candidato recebera através do e-mail selecao.ppgenfuerj@gmail.com do
PPGENF o formulario eletronico (Google forms) contendo as questdes da prova, no horario
estabelecido no cronograma para o inicio da mesma;

a.5. O candidato terd o tempo de 180 minutos (3 horas), a contar do horario do envio do
formulario eletrdnico para responder as questdes, assinalando o botéo enviar ao concluir a prova.

a.6. O candidato receberd uma mensagem de recebimento da resposta apds o envio da prova;

a.7. Serd eliminado o candidato que ndo enviar as respostas pelo e-mail
selecao.ppgenfuerj@gmail.com da Secretaria do PPGENF até 10 minutos apdés o término da
prova;

a.8. Sera considerado aprovado na prova de lingua estrangeira a(o) candidata(o) que obtiver a
mencao apto — nota minima 7,0 (sete);

a.9. Candidatos estrangeiros prestardo adicionalmente exame de proficiéncia em Lingua
Portuguesa, exceto aqueles oriundos de paises luséfonos, observando as mesmas condi¢es dos
candidatos brasileiros;

Arguicdo do plano de estudos e da experiéncia académica e profissional do candidato (carater
eliminatdrio).

b.1. Na analise do plano de estudo serd considerada a pertinéncia da investigacdo proposta as
tematicas referentes as linhas de pesquisa do Programa e as exigéncias académicas do Curso de
Mestrado, assim como a defesa apresentada pelo candidato;

b.2. A arguicdo sera realizada no periodo definido no calendéario, em plataforma online a ser
informada por e-mail previamente e tera duracdo maxima de uma hora;

b.3. O candidato recebera comunicacdo pelo e-mail selecao.ppgenfuerj@gmail.com da Secretaria
do PPGENF com a informacéo do dia, horario e da plataforma online que ocorrera a arguicao;

b.4. Seré salvaguardado o direito & remarcacdo da arguicdo para o caso de queda do sinal da
internet no dia/horario desta etapa da selecdo;

c) Anélise do Curriculum no modelo Lattes

c.1. Na andlise do Curriculum serd levada em consideragdo a producdo cientifica, técnica e
atuacdo profissional do candidato, bem como seu desempenho durante a graduacdo e apds sua
formacdo, assim como as condic¢des para realizacdo do mestrado.
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V - CRITERIOS PARA APROVAGAO DOS CANDIDATOS:

a) serd considerado aprovado nas provas de proficiéncia a(o) candidata(o) que obtiver nota minima
7,0 (sete);

b) sera atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) na analise do Curriculum e do historico;
¢) sera considerado aprovado na arguicdo o candidato que obtiver nota minima 7,0 (sete);

d) seré extraida dos resultados das etapas a, b e c uma média ponderada final obtida pelo candidato,
com peso 2 (dois) para a prova de proficiéncia, peso 1 (um) para analise do Curriculum, e peso 3
(trés) para a arguicdo sobre o plano de estudo e a experiéncia académica;

e) Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota média final minima 7,0 (sete), sendo
observada a ponderacéo indicada no item d;

f) No caso de empate da média final, a classificacdo dos candidatos serd decidida com base nos
seguintes critérios, nesta ordem:
- sera dada prioridade de matricula ao candidato que comprove ter renda familiar inferior a dez
salarios minimos, ou ao de menor renda familiar, segundo a Lei estadual n® 8469, de 15 de julho
de 2019;
- maior idade do candidato (art. 27 da Lei 10.741/2003);
- maior nota obtida na arguicao;
- maior nota obtida na analise do Curriculum;

g) O candidato podera ser aprovado, mas ndo selecionado dentro do nimero de vagas oferecidas pelo
Programa de P6s-Graduacao.

VI - CRITERIOS PARA SELECAO DOS CANDIDATOS APROVADOS:

Serda considerado SELECIONADO o candidato que:

a) atender aos critérios de aprovacao constante no item V.e

b) obtiver aceite, por um orientador, do plano de estudos apresentado, respeitados os limites de vagas
estabelecidas pelo Programa para cada professor.

VIl - MATRICULA:

VII.1. Os candidatos aprovados e selecionados terdo direito a matricula, 29 de abril a 04 de maio de
2021, respeitados os limites das vagas estabelecidas pelo Programa.

VI1.2. No ato da matricula, o candidato devera apresentar copias e originais dos documentos: Diploma
de Graduacdo Plena, Histérico Escolar completo, comprovante de inscricdo no Conselho Regional de sua
categoria profissional, CPF e RG para fins de conferéncia junto a Coordenagdo do Programa_Nao se
aceitard a carteira de habilitacdo em substituicdo ao RG.

VII1.3. Em carater excepcional, poderd ser aceita, provisoriamente, declara¢do de conclusdo da
graduacéo plena, mantendo-se a apresentacdo dos demais documentos previstos. A ndo apresentacdo do
diploma de graduagdo no prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da matricula, implicara em
desligamento do aluno do Programa.

VI1.4. A matricula dos candidatos selecionados para 0 Programa de Pds-graduagdo em Enfermagem
realizar-se-a nos dias 29 de abril a 04 de maio de 2021 (somente nos dias uteis), no horario das 9 as 15
horas.

VIL.5. A matricula dos candidatos selecionados para o PPGENFUERIJ ocorrera na Secretaria do
programa ou remotamente caso as condigdes sanitarias, definidas pelas autoridades competentes, ndo
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permitam o processo presencial. Nesse caso, na ocasido, sera enviado aos candidatos selecionados o
endereco eletronico para a efetivagdo da matricula.

VIL.6. Em caso de desisténcia da matricula poderao ser convocados outros candidatos aprovados. A
data para a reclassificagdo de candidatos encontra-se estabelecida no calendario deste edital.

VIl - CALENDARIO:

a) INSCRICOES E SOLICITACOES DE ISENCAO DA PROVA DE LINGUA ESTRANGEIRA E
INSCRICOES A CANDIDATURA AO SISTEMA DE COTAS
Data: 04/01/2021 a 27/01/2021
Local: on-line no site do PPGENFUERJ (http://www.ppgenfuerj.com.br/) através do link:
https://forms.qgle/gtKd4XSDPWvQgs4JC9.

b) DIVULGACAO DO RESULTADO DAS INSCRICOES E DA ISENCAO DA PROVA DE
LINGUA ESTRANGEIRA
Data: 01/02/2021
Local: Site do PPGENF e da Faculdade de Enfermagem UERJ

¢) CONFIRMACAO PELO CANDIDATO DO SEU NOME E SEU ENDERECO ELETRONICO
Periodo: 02 a 03 de fevereiro de 2021
Local: e-mail: selecao.ppgenfuerj@gmail.com da Secretaria do Programa.

d) PROVA DE LINGUA PORTUGUESA PARA CANDIDATOS ESTRANGEIROS
Data: 08/02/2021
Horario: 9 as 12 horas
Local: e-mail selecao.ppgenfuerj@gmail.com

e) PROVA DE LINGUA ESTRANGEIRA
Data: 08/02/2021
Horério: 14 as 17 horas
Local: e-mail selecao.ppgenfuerj@gmail.com

f) DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA DE LINGUA ESTRANGEIRA E LINGUA
PORTUGUESA
Data: 25/02/2021
Horario: até 16 horas
Local: Site do PPGENF e da Faculdade de Enfermagem UERJ

g) SOLICITACAO DE RECURSO DO RESULTADO DAS PROVAS DE LINGUA
ESTRANGEIRA E PORTUGUESA
Data: 26/02/2021
Horario: 9 as 16 horas
Local: e-mail selecao.ppgenfuerj@gmail.com da Secretaria do Programa

h) DIVULGACAO DO RESULTADO DO RECURSO DAS PROVAS DE LINGUA
ESTRANGEIRA E LINGUA PORTUGUESA E DIVULGACAO DO CALENDARIO DE
ARGUICAO
Data: 01/03/2021
Horério: a partir das 15 horas
Local: Site do PPGENF e da Faculdade de Enfermagem UERJ
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i) ARGUICOES E ANALISE DE CURRICULO
Data: 04/03/2021 a 12/03/2021
Horério: a ser agendado e divulgado
Local: Plataformas online a serem divulgadas pelo e-mail selecao.ppgenfuerj@gmail.com

j) DIVULGACAO DO RESULTADO DA ARGUICAO E ANALISE DE CURRICULO
Data: 19/03/2021
Horério: até 16 horas
Local: Site do Programa e da Faculdade de Enfermagem UERJ

k) SOLICITACAO DE RECURSO DO RESULTADO DA ARGUICAO E ANALISE DE
CURRICULO
Data:22/03/2021
Horério: 9 as 12 horas
Local: e-mail selecao.ppgenfuerj@gmail.com da Secretaria do Programa.

l) DIVULGACAO DO RESULTADO DO RECURSO (ARGUICAO E ANALISE DE
CURRICULO) E DOS SELECIONADOS PARA VAGAS REGULARES
Data: 22/03/2021
Horério; a partir das 16 horas
Local: Site do Programa e da Faculdade de Enfermagem UERJ

m) DIVULGACAO DO RESULTADO DA ANALISE DOS DOCUMENTOS (GRUPO DE COTAS)
Data: 31/03/2021
Horario: a partir das 9 horas
Local: Site do Programa e da Faculdade de Enfermagem UERJ

n) SOLICITACAO DE RECURSO EM RELACAO A ANALISE DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS (GRUPO DE COTAS)
Data: 01/04/2021 e 09/04/2021
Horario: 11 as 15 horas
Local: e-mail selecao.ppgenfuerj@gmail.com da Secretaria do Programa.

0) DIVULGACAO DO RESULTADO DO RECURSO (GRUPO DE COTAS)
Data: 26/04/2021
Horario: até as 17 horas
Local: Site do Programa e da Faculdade de Enfermagem UERJ

p) DIVULGACAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS PARA AS VAGAS NAO
PREENCHIDAS PELOS GRUPOS DE COTA E RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO
Data: 28/04/2021
Horario: até 16 horas
Local: Site do Programa e da Faculdade de Enfermagem UERJ

q) MATRICULA:
Data: 29/04/2021 a 04/05/2021
Horério: 9 as 15 horas
Local: Na secretaria do PPGENF ou por modelo remoto a ser divulgado na ocasido.

r) DIVULGACAO DOS CANDIDATOS RECLASSIFICADOS:
Data 06/05/2021
Horario: até 16 horas
Local: Site do Programa e da Faculdade de Enfermagem UERJ
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s) MATRICULA DOS RECLASSIFICADOS:
Data: 07/05/2021
Horério: 9 as 15 horas
Local: e-mail selecao.ppgenfuerj@gmail.com da Secretaria do Programa

IX - DISPOSICOES GERAIS:

IX.1. O calendario pode ser alterado pelo DEPG, no que concerne os resultados de analise e recursos
de cota em funcdo do numero de candidaturas de cotistas. Qualquer alteracdo do calendario sera
amplamente divulgada a todos os interessados, coletivamente, no site do Programa
(http://www.ppgenfuerj.com.br) e por e-mail (selecao.ppgenfuerj@gmail.com) enviado aos
candidatos.

IX.2 A comissdo de selecdo pode, a qualquer momento, sem necessidade de nova apreciacdo pelo
DEPG:

alterar o calendario, desde que ndo interfira nas etapas referentes a cotas;

aumentar nimero de vagas antes do resultado final,

prorrogar os prazos de inscri¢des, e demais etapas;

remanejar as vagas dentro das areas de concentracdo e/ou linhas de pesquisa, se necessario.

IX.3 - A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita alegagdo de desconhecimento;

IX.4 Seré de responsabilidade do candidato a viabilidade da sua estrutura e acesso eletrdnico para a
realizacdo da inscri¢cdo, da prova de proficiéncia, da arguicdo e demais etapas do processo
seletivo;

IX.5. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido quaisquer que sejam 0S motivos
alegados;

IX.6. O exame de selecdo s terd validade para o Curso que sera iniciado em 2021/1°
semestre;

IX.7 Havendo desisténcia ap6s o inicio das atividades didatico-pedagogicas, ndo havera chamada para
candidatos aprovados e nao selecionados, fora do calendério de reclassificagéo.

IX 8. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Coordenagdo do Programa de
Pds-graduacdo em Enfermagem;

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIAS E INFORMACOES

COORDENACAO DO PROGRAMA

Universidade do Estado do Rio de Janeiro

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM - Secretaria do PPGENF UERJ
Boulevard 28 de Setembro, n® 157, 7° andar, Sala 702.

Vila Isabel CEP: 20.551-050 Rio de Janeiro, RJ.

www.facenf.uerj.br

E-mail: selecao.ppgenfuerj@gmail.com
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ANEXO 1

INSTRUCOES E DOCUMENTACAO PARA PARTICIPAR DO SITEMA DE COTAS

1. Em cumprimento as Leis Estaduais n° 6.914/2014 e n° 6.959/2015, que dispdem sobre o
sistema de cotas para ingresso nos cursos de pds-graduagdo, mestrado, doutorado e
especializa¢ao nas universidades publicas do Estado do Rio de Janeiro, fica reservado para os
candidatos comprovadamente carentes, um percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas em cada area de concentracao, distribuidas pelos seguintes grupos:

a) 12% (doze por cento) para estudantes graduados negros e indigenas;
b) 12% (doze por cento) para graduados da rede publica e privada de ensino superior;

¢) 6% (seis por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo em vigor, filhos
de policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranga e administracao
penitencidria, mortos ou incapacitados em razao do servico.

Conforme artigo 5° da Lei, suas disposi¢des aplicam-se no que for cabivel.

2. A condic¢do socioeconémica é fator principal do sistema de cotas. Em conformidade com
as Leis Estaduais n° 6.914/2014 e n°® 6.959/2015, entendem-se por:

a) Carente: aqueles que possuem renda per capita igual ou inferior a um salario minimo e
meio.

Para efeito do célculo da renda per capita, sera utilizada a renda bruta de todos os membros
que moram no domicilio informado em questionario s6cio-econdmico, dividido pelo numero de
pessoas.

b) negro e indigena: aquele que se autodeclarar como negro ou indigena;

c) estudante carente graduado da rede privada de ensino superior: aquele que, para sua
formacgao, foi beneficiario de bolsa de estudo do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), do
Programa Universidade para Todos (PROUNI) ou qualquer outro tipo de incentivo do governo;

e) estudante carente graduado da rede de ensino publico superior: aquele assim definido
pela universidade publica estadual, que devera levar em consideragao o nivel socioeconomico do
candidato e disciplinar como se fard a prova dessa condi¢cdo, valendo-se, para tanto, dos
indicadores socioecondmicos utilizados por 6rgaos publicos oficiais;

e) pessoa com deficiéncia: aquela que atender as determinagdes estabelecidas na Lei Federal
n°® 7.853/1989 e Decretos Federais n° 3.298/1999 e n°® 5.296/2004;

f) filhos de policiais civis e militares, de bombeiros militares e de inspetores de seguranca e
administracdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razao do servico: aqueles que
apresentarem a certiddo de Obito juntamente com a decisdo administrativa que reconheceu a
morte em razdo do servico ou a decisdo administrativa que reconheceu a incapacidade em razao
do servico, além da fotocopia autenticada do Didrio Oficial com as referidas decisdes
administrativas.
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3. O candidato as cotas reservadas para estudantes negros e indigenas, em caso de declaracao
falsa, estard sujeito as sancdes penais previstas no Decreto-lei n® 2.848/1940, Codigo Penal
(artigos 171 e 299), administrativas (nulidade da matricula, dentre outros) e civis (reparagdo ao

erario), além das sang¢des previstas nas normas internas da UERJ.

4. Caso deseje concorrer pelo sistema de cotas estabelecido na Lei Estadual n® 6.914/2014 ¢
n°® 6.959/2015, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Optar por um tnico grupo de cotas no requerimento de inscri¢cao

b) preencher os formularios, de acordo com as instrugdes especificas disponiveis:
http://www.sr2.uerj.br/depg/download/cca/Manual Sistema de Cotas.pdf

b.1) O Formulario de Informac¢des Socioecondomicas:

http://www.sr2.uerj.br/depg/download/cca/Questionario_Socioeconomico 2016.doc
Socioecondmicas e encaminhar a documentacao

Preencher o Formulario de Informagdes
de analise socioecondmica para o e-mail:

comprobatoria a avaliagdo da comissio
selecao.ppgenfuerj@gmail.com, colocando como assunto “andlise socioecondmica e nome do candidato”.

b.2) O Formulario de opgdo de cotas:
http://www.sr2.uerj.br/depg/download/cca/Formulario_Opcao_de_Cotas.doc

Preencher o Formulario e encaminhar a documentagdo comprobatéria & avaliacdo da comissdo por
opcio de cotas para o e-mail: selecao.ppgenfuerj@gmail.com, colocando como assunto “op¢do de cotas e

nome do candidato”.
A conferéncia e avaliacdo da documentagdo serdo realizadas pelas comissoes de Analise de

Cotas UERJ.

5. A documentacdo para andlise de cotas, constando o nome do candidato e do Programa,
devera ser entregue no periodo de inscri¢des estabelecido no calendario deste edital.

6. Caso as vagas destinadas aos cotistas ndo sejam preenchidas, serdo utilizadas para a sele¢ao
em livre concorréncia. Igualmente, os candidatos indeferidos no processo de avaliacdo de cotas

serdo passados automaticamente para a ampla concorréncia.

7. Da Comissao de Analise Socioecondmica da Pos Graduacao Stricto Sensu:

A comissdo ¢ composta por Assistentes Sociais para verificar se os candidatos optantes pelo
Sistema de Reserva de Vagas por Cotas a Pos-Graduacdao Stricto Sensu se enquadram na

condicdo de caréncia nos termos da lei, observados os requisitos previstos.

A andlise abrange:
- Conferéncia de formuldrio socioecondmico com a documentagdo que o acompanha

conforme explicitado em manual do candidato;
- Verificagdo se a renda per capita se ajusta ao patamar de caréncia definido em lei;
11
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- Se necessario, entrevista individual com o candidato respeitando o sigilo profissional.
8. Da Comissdo de Analise de Opg¢ao de Cotas da Pés Graduagao Stricto Sensu:

A comissdo ¢ composta por Pedagogos, Médicos, Advogados e Técnico-administrativos e
terd como razao:

Verificar se os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas para as cotas de negro,
indigena, estudantes oriundos de rede publica de ensino ou de rede particular beneficiario de
bolsa de estudo de Fundo de Financiamento Estudantil — FIES, do Programa Universidade para
Todos — PROUNI ou qualquer outro tipo de incentivo do governo, portadores de deficiéncia ou
filhos de policiais civis e militares, de bombeiros militares e inspetores de seguranga e
administracdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razao do servigo, atendem as exigéncias

legais e aos requisitos previstos.

DO RECURSO — Segundo o Manual do Candidato

O candidato que ndo concordar com o indeferimento proferido podera solicitar recurso.

Nesta etapa, o candidato podera anexar documentos, no prazo, local e horario estabelecidos
no calendario.

Naio cabera recurso, caso o candidato nao tenha encaminhado documentacio
comprobatdria alguma.

Em nenhuma hipotese, serd admitida interposicdo de recurso e entrega de documentagdo fora
do prazo estabelecido no calendario.

Os recursos encaminhados serdo analisados, o indeferimento podera ser mantido ou alterado,
nao havendo possibilidade de novo recurso.
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ANEXO 2

PLANO DE ESTUDOS

(MAXIMO DE 15 LAUDAS)

AREA DE INTERESSE DO ESTUDO E MOTIVAGAO

Correlacionar com a trajetoria profissional.

OBJETO DE ESTUDO
Recorte tematico que se pretende investigar.

JUSTIFICATIVA
Relevéancia tedrica, social e profissional do estudo, problema escolhido e sua
contextualizacao.

4. OBJETIVOS
Resultados que se pretende alcancar.

5.  PROPOSTA METODOLOGICA
Abordagem da pesquisa — campo de pesquisa; sujeito do estudo; técnica de coleta de

dados; e analise de dados.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Segundo as Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT: NBR 6023 e

NBR 10520
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